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I. Alilgemeine Bestimmungen
Abschnitt 1. Zukunftsrat U24

Der Zukunftsrat U24 ist ein Burger:innenrat fir Jugendliche und junge
Erwachsene. Ein Birger:iinnenrat ist ein offentlicher Konsultationsprozess mit
einer zufallig ausgewahlten und demografisch reprasentativen Gruppe junger
Bewohner:innen der Schweiz, der auf den Grundsatzen der deliberativen
Demokratie beruht.

Das Ziel des Zukunftsrats U24 ist es, durch einen deliberativen Prozess das
Verstandnis fir das behandelte Thema zu erhéhen, Resolutionen zum Thema zu
beschliessen und diese in die Politik einfliessen zu lassen, um der Gesellschaft eine
bessere Entscheidungsfindung zu ermoglichen. Der Zukunftsrat U24 holt die
Realitat und Meinung junger Biirger:innen ab und ermoglicht ein besseres
Verstandnis fiir die Perspektive junger Burger:innen in Bezug auf das behandelte
Thema.

Abschnitt 2. Standards und Leitlinien des Zukunftsrats U24
Der Zukunftsrat U24 wird nach den folgenden Standards organisiert:

1) Kklarer Zweck - die Aufgabe des Zukunftsrats U24 ist klar definiert, es wird
nach Losungen oder Meinungen zu einem Thema von Ooffentlicher
Bedeutung gefragt;

2) Zufallsauswahl der Teilnehmenden - alle Mitglieder des Zukunftsrats U24
werden durch das Los ausgewahlt. Die Zufallsauswahl erfolgt in zwei Stufen:
In der ersten Stufe werden zufallig ausgewahlte Burger:innen zur Teilnahme
eingeladen, in der zweiten wird die endgiltige Gruppe der Mitglieder des
Zukunftsrats U24, einschliesslich der Stellvertreter:innen, nach dem
Zufallsprinzip ausgewahlt;

3) Inklusivitat - jedes Mitglied der Bevolkerung, das zur Teilnahme am
Zukunftsrat U24 berechtigt ist, kann potenziell eine Einladung zur
Teilnahme erhalten. Um die Glaubwiirdigkeit des Prozesses zu
gewahrleisten, konnen einige Ausnahmen gelten, um Mitglied des
Zukunftsrat U24 zu werden,;

4) Demografisch reprasentative Zusammensetzung des Zukunftsrats U24 - die
Zusammensetzung der Gruppe des Zukunftsrats U24 entspricht weitgehend
dem demografischen Profil der in der Schweiz lebenden jungen Menschen.
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Um die demografische Reprasentativitat der Gruppe zu gewahrleisten, wird
eine Reihe von Kriterien wie Alter, Geschlecht, geografisches Gebiet und
andere herangezogen. Das Ziel ist es, ein Miniaturmodell einer bestimmten
Gemeinschaft zu schaffen. Die Grosse der Gruppe ermdoglicht es, eine
grosse Vielfalt an Ansichten und Perspektiven zu berticksichtigen;

Zuganglichkeit - bei der Erstellung des Zeitplans wird darauf geachtet, dass
die Termine und Uhrzeiten der Treffen fir eine moglichst grosse Zahl von
Teilnehmenden geeignet sind. Menschen mit Beeintrachtigungen wird
Unterstiitzung angeboten. Bei Bedarf wird bei physischen Treffen eine
Kinderbetreuung angeboten. Expert:innen werden ermutigt, ihre Vortrage
in leicht verstandlicher Form zu halten. Alle Mitglieder des Zukunftsrats
U24 erhalten eine finanzielle Entschadigung fiir ihre Teilnahme;

Klare Spielregeln - alle Grundsatze und Verfahren im Zusammenhang mit
der Durchfithrung des Zukunftsrats U24 werden klar dargelegt und der
Offentlichkeit zuganglich gemacht;

Unabhangige Koordination - der Zukunftsrat U24 wird von einem
Koordinationsteam geleitet, das im Rahmen des Regelbuchs fir die
Entscheidungsfindung in Bezug auf die Gestaltung und Durchfiihrung des
Prozesses zustandig ist. Es kann eine Aufgabenteilung zwischen
Koordinationsteam und Dienstleistungsanbieter:innen eingefiihrt werden.

Unparteilichkeit des Koordinationsteams - Das Koordinationsteam bleibt in
Bezug auf das Thema des Zukunftsrats U24 neutral. Es ergreift keine Partei
und aussert sich nicht zu den vorgeschlagenen Losungen oder endgiltigen
Empfehlungen. Die Mitglieder des Koordinationsteams koénnen keine
direkten Interessenvertreter:innen sein, wie z. B. aktive Politiker:innen oder
Wahlkampfer:innen.

Unabhéngige Aufsicht - Es ist eine Methode zur Uberwachung der
Einhaltung der Standards, Leitlinien und Verfahren des Prozesses
vorgesehen. Der Mechanismus ist unabhangig vom Koordinationsteam und
dient dazu, den Verlauf des Zukunftsrats U24 zu korrigieren, falls z.B. die
Koordinator:innen Schritte unternehmen, die nicht im Einklang mit den
Standards stehen;

10) Kompetenztraining - die Mitglieder des Zukunftsrats U24 erhalten eine

Einfiihrung, damit sie sich mit ihrer Rolle vertraut machen und die fiir die
Teilnahme am Zukunftsrat U24 niitzlichen Fahigkeiten tiben konnen;

11) Lernphase - der Prozess beginnt mit einer Lernphase, die es den

Mitgliedern des Zukunftsrats U24 ermoglicht, das Thema griindlich zu
verstehen und gut durchdachte Empfehlungen zu formulieren;
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12) Kompetente Facilitation - die Sitzungen des Zukunftsrats U24 werden von

Facilitator:innen geleitet, deren Aufgabe es ist, ein Umfeld zu schaffen, das
die kollektive Weisheit der Gruppe sowie freundliche Interaktionen
zwischen den Teilnehmenden fordert;

13) freie Meinungsausserung - alle Teilnehmenden des Zukunftsrats U24

konnen ihre Ansichten und Meinungen frei aussern, solange sie dabei
andere respektieren;

14) Einbeziehung eines moglichst breiten Spektrums von Perspektiven -

idealerweise werden alle Perspektiven und Losungen zu einem Thema
wahrend der Lernphase des Zukunftsrats U24 vorgestellt. Aus Zeitgriinden
oder anderen praktischen Erwagungen kann eine Methode zur Kombination
von Perspektiven angewandt werden;

15) Offenheit - alle Mitglieder einer Gesellschaft haben die Moglichkeit, den

Mitgliedern des Zukunftsrats U24 Beitrage in Form von Kommentaren,
Vorschlagen oder Anregungen zu liefern;

16) Einladung aller Interessengruppen - jede Organisation, informelle Gruppe

17)

oder Institution, deren Arbeitsbereich und Fachwissen mit dem Thema des
Zukunftsrats U24 zusammenhangt, hat das Recht, den Mitgliedern des
Zukunftsrats U24 ihre Meinung mitzuteilen. Die Rolle des
Koordinationsteams besteht lediglich darin, die Interessenvertreter:innen
zu ermitteln, nicht aber, sie auszuwahlen. Aufgrund der begrenzten Zeit
und der grossen Anzahl von Interessenvertreter:innen kann eine Methode
zur Auswahl ihrer Vertreter:innen angewandt werden;

Die Mitglieder des Zukunftsrats U24 konnen Expertiinnen einladen -
obwohl das Programm vom Koordinationsteam vorbereitet wurde, konnen
die Mitglieder des Zukunftsrats U24 zusatzliche Expert:innen oder Zeugen
ihrer Wahl einladen;

18) Beratung - Diskussionen, bei denen anderen aufmerksam zugehort und

mogliche Losungen erwogen werden, sind die Schliisselelemente eines
Birger:innenrats. Das Programm sieht Diskussionen in kleinen Gruppen
sowie im Plenum vor, um die Moglichkeiten, sich zu aussern und gehort zu
werden, zu maximieren;

19) Uberpriifungsphase - vor der endgiiltigen Abstimmung der Mitglieder des

Zukunftsrats U24 haben die am Prozess bereits beteiligten Expert:iinnen,
Interessenvertreter:innen und Personen aus der Offentlichkeit, die zuvor
Beitrage geliefert haben, die Moglichkeit, die Vorschlage fiir Empfehlungen
zu Uberprifen und Beitrage in Form von Kommentaren und Vorschlagen zu
liefern;
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20) Ausreichend Zeit zum Nachdenken - um zu gut durchdachten
Entscheidungen zu gelangen, muss ausreichend Zeit zum Nachdenken zur
Verfigung stehen. Die Mitglieder des Zukunftsrats U24 konnen die Dauer
der Sitzungen verlangern, wenn sie dies winschen (vorbehaltlich
budgetarer Erwagungen);

21) Transparenz - alle Prasentationen wahrend der Lernphase werden live
tbertragen und aufgezeichnet. Alle Materialien, die den Mitgliedern des
Zukunftsrats U24 vorgelegt werden, werden online zur Verfigung gestellt.
Ein Bericht mit den Einzelheiten der Prozessmethodik wird vom
Koordinationsteam bereitgestellt;

22) Sichtbarkeit - der Beginn des Zukunftsrats U24 wird im Voraus offentlich
bekannt gegeben, und die Birger:innen erhalten Informationen dartber,
wie sie sich beteiligen konnen;

23)Spass - der Prozess des Zukunftsrats U24 wird so gestaltet und
durchgefiihrt, dass er allen Teilnehmenden Spass macht.

2. Die Standards des Zukunftsrats U24 sind mit den folgenden Leitprinzipien
verbunden:

1) Die Demokratie ist fiir alle da.

2) Der Prozess wird auf faire und glaubwiirdige Weise durchgefiihrt.

3) In einer Demokratie ist das Volk der Souveran.

4) Das Ziel der Demokratie ist es, zu einer guten Lebensqualitat beizutragen.

5) Das Ziel eines Birgeriinnenrats ist es, qualitativ hochwertige, gut
durchdachte Entscheidungen zu treffen.

6) Jeder Mensch ist durch seine eigene innere Wiirde wirdig.
7) Freude ist die Messlatte des Erfolgs.

3. Zu den Gesprachsleitlinien des Zukunftsrats U24 gehoren die folgenden
Grundsatze:

1) Einander respektieren;
2) Offenheit fiir eine Vielfalt von Perspektiven und Standpunkten;

3) Mit Offenheit und Neugierde zuhoren.



8

‘ Zukunftsrat
u24

II. Governance Struktur
Abschnitt 3. Koordinationsteam
Der Zukunftsrat U24 wird vom Koordinationsteam geleitet.

Das  Koordinationsteam ist unparteiisch und wunabhangig in der
Entscheidungsfindung in Bezug auf seine Aufgaben.

Das Koordinationsteam wird in das Kernteam und das Unterstitzungsteam
unterteilt. Das Kernteam besteht aus einer Gruppe leitender Koordinator:innen,
die Entscheidungen zu den in Punkt 4 genannten Fragen treffen. Das
Unterstiitzungsteam hat eine Hilfsfunktion, die vom Kernteam in Auftrag gegeben
wird (z. B. technische, logistische oder werbetechnische Aufgaben).

Zu den Aufgaben des Koordinationsteams gehoren unter anderem:
1) die Gestaltung des Zufallsauswahlverfahrens;
2) die Aktualisierung des Regelbuchs, falls erforderlich;
3) das Versenden von Einladungsschreiben;

4) Bereitstellung einer Webseite fir die Registrierung von Einwohner:innen,
die am Zukunftsrat U24 teilnehmen mochten, und fiir die telefonische
Registrierung;

5) Durchfiihrung der endgiltigen Zufallsauswahl;

6) Kontaktaufnahme mit den Mitgliedern des Zukunftsrats U24;

7) Durchfihrung der Rekrutierung von Interessenvertreter:innen;
8) Auswahl von Expert:innen;

9) Vorbereitung des Programms fir die Sitzungen der Mitglieder des
Zukunftsrats U24

10) Organisation aller Sitzungen der Mitglieder des Zukunftsrats U24;
11) Auswahl der Moderator:innen;

12) Durchfihrung der Schlussabstimmung tber die Vorschlage fir
Empfehlungen;

13) Erstellung der Liste der endgiltigen Empfehlungen;

14) Organisation einer Informationskampagne tiber den Zukunftsrat U24
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Das Koordinationsteam kann sich dafiir entscheiden, ausgewahlte Aufgaben an
externe Dienstleistungsanbieter zu delegieren.

Die Mitglieder des Koordinationsteam treffen Entscheidungen nach eigenem
Ermessen im Rahmen ihrer vereinbarten Rollen. Auf Antrag eines seiner Mitglieder
kann eine besonders wichtige Angelegenheit eine gemeinsame Entscheidung des
gesamten Kernteams erfordern.

Das Koordinationsteam kann Entscheidungen zu Fragen treffen, die nicht im
Regelbuch behandelt werden.

Abschnitt 4. Expert:innenunterstiitzung

Das Koordinationsteam kann von Expertiinnen fiar deliberative Prozesse
unterstiitzt werden, die den Prozessbeirat bilden.

Expertiinnen fir deliberative Prozesse konnen vom Koordinationsteam einzeln
oder als Gruppe kontaktiert werden.

Das Koordinationsteam kann Expert:innen fiir Evaluation zur Mitarbeit einladen.

Abschnitt 5. Aufsichtskommission fiir Standards und Verfahren

Die Aufsichtskommission fiir Standards und Verfahren tiberwacht den Ablauf des
Zukunftsrats U24, um sicherzustellen, dass er im Einklang mit dem Regelbuch
durchgefiihrt wird.

Die Aufsichtskommission fir Standards und Verfahren erfiillt seine Aufgabe durch:

1) die laufende Uberwachung der Einhaltung der Standards und Verfahren des
Zukunftsrats U24;

2) die Uberpriifung von Berichten tiber mogliche Verstosse gegen das
Geschaftsreglement;

3) bei Bedarf, die Aufforderung an das Koordinationsteam, die Einhaltung des
Regebuchs wiederherzustellen;

4) bei Bedarf, die Einleitung des im Regelbuch beschriebenen
Schlichtungsverfahrens zur Losung von Problemen;

5) die Uberwachung des Verfahrens zur zufilligen Auswahl der Mitglieder des
Zukunftsrats U24;
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6) die Prufung aller Einspriiche fir den Fall, dass das Koordinationsteam es
ablehnt, einer interessierten Einrichtung (NGO oder informelle Gruppe) den
Status eines Interessenvertreters oder einer Interessenvertreterin zu
gewahren.

Die Aufsichtskommission fir Standards und Verfahren setzt sich aus vier
unparteiischen akademischen Expertiinnen aus dem Bereich der Politik- oder
Sozialwissenschaften zusammen.

Die Aufsichtskommission fiir Standards und Verfahren kann Beobachter:innen
ernennen, die in ihrem Namen an den Sitzungen des Zukunftsrats U24 wahrend
des geschlossenen Teils des Zukunftsrats U24 teilnehmen.

Abschnitt 6. Rekrutierung der Aufsichtskommission fiir Standards und
Verfahren

Das Koordinationsteam wahlt nach dem Zufallsprinzip vier Schweizer
Universitaten (6ffentlich oder privat) aus, die Tuber sozial- und/oder
politikwissenschaftliche Fakultaten verfiigen. Die ausgewahlten Institutionen
werden formell aufgefordert, eine Person fir die Mitarbeit in der
Aufsichtskommission fiir Standards und Verfahren auszuwahlen. Alle ernannten
Personen missen die in Abschnitt 5, Punkt 3 genannten Kriterien erfiillen.

Eine Person kommt von einer Universitit aus der Westschweiz, zwei aus der
Deutschschweiz und eine aus der Region, die nach dem Zufallsprinzip aus allen
Regionen ausgewahlt wird.

Falls sich nicht gentigend willige Kandidat:innen finden, konnen Sitze frei bleiben.

Abschnitt 7. Arbeitsweise der Aufsichtskommission fiir Standards und Verfahren

Jede und jeder kann Fragen zur Prifung durch die Aufsichtskommission fiir
Standards und Verfahren vorlegen.

Die erste Sitzung der Aufsichtskommission fir Standards und Verfahren wird vom
Koordinationsteam organisiert.

Damit die Sitzung der Aufsichtskommission fir Standards und Verfahren als gtltig
betrachtet werden kann, miissen mindestens drei ihrer Mitglieder anwesend sein.

Die Aufsichtskommission fiir Standards und Verfahren wahlt eines seiner
Mitglieder, das die weiteren Sitzungen organisiert und den Schriftverkehr
abwickelt.

at
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Die Aufsichtskommission fir Standards und Verfahren tritt zusammen, um jede
eingegangene Meldung tber einen moglichen Verstoss gegen das Regelbuchs zu
prifen.

Sitzungen der Aufsichtskommission fiir Standards und Verfahren zu anderen
Zwecken werden auf Initiative des gewahlten Mitglieds oder von mindestens zwei
Mitgliedern einberufen. Die Initiative kann physisch oder tber virtuelle
Kommunikationsmittel (E-Mail oder Textnachricht) geaussert werden.

Damit die Entscheidungen der Aufsichtskommission fiir Standards und Verfahren
giltig sind, missen sie von mindestens drei Vierteln des gesamten Teams
unterstiitzt werden.

Die Aufsichtskommission fiir Standards und Verfahren kann Entscheidungen in
namentlicher Abstimmung treffen, wenn dies von einem Mitglied beantragt wird.

Die Abstimmung erfolgt nach den in Abschnitt 23, Punkte 3-4 festgelegten Regeln
und kann ausserhalb der Sitzung des Teams per E-Mail oder tiber andere virtuelle
Kommunikationsmittel erfolgen.

Die Aufsichtskommission fiir Standards und Verfahren kann eine:n Vertreter:in des
Koordinationsteams zu ihrer Sitzung einladen, um Erlauterungen zu Fragen im
Zusammenhang mit dem Verlauf des Zukunftsrats U24 zu geben.

Die Aufsichtskommission fiir Standards und Verfahren kann Expertiinnen als
Berater:innen zu ihren Sitzungen einladen.

Wenn eine Frage, die der Aufsichtskommission fiir Standards und Verfahren zur
Entscheidung vorgelegt wird, eines seiner Mitglieder betrifft, ist das betreffende
Mitglied vom Entscheidungsprozess ausgeschlossen.

Die Mitglieder der Aufsichtskommission fiir Standards und Verfahren haben
Anspruch auf Erstattung der Reisekosten.

Die Mitglieder der Aufsichtskommission fiir Standards und Verfahren konnen an
allen Sitzungen des Zukunftsrats U24 als Beobachter:innen teilnehmen.

Abschnitt 8. Schlichtungsverfahren fir Fragen im Zusammenhang mit Standards
und Verfahren

Im Falle eines Verstosses gegen das Regelbuch fordert die Aufsichtskommission fiir
Standards und Verfahren das Koordinationsteam auf, Massnahmen zur
Wiederherstellung der Einhaltung des Regelbuchs zu ergreifen.
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Das Koordinationsteam kann sich weigern, die von der Aufsichtskommission fiir
Standards und Verfahren empfohlenen Massnahmen zu ergreifen, und den
Standpunkt vertreten, dass die bestehenden Aktivitaten im Einklang mit dem
Regelbuch stehen. In diesem Fall kann die Aufsichtskommission fiir Standards und
Verfahren ein Schlichtungsverfahren einleiten.

Die Abstimmung tber die Einleitung eines Schlichtungsverfahrens erfolgt auf
Antrag von mindestens zwei Mitgliedern der Aufsichtskommission fiir Standards
und Verfahren. Der Antrag kann wahrend einer Teamsitzung oder iiber andere
Kommunikationsmittel gestellt werden.

Die  Aufsichtskommission fir Standards und Verfahren leitet das
Schlichtungsverfahren mit einer 3 /4-Mehrheit der Stimmen aller seiner Mitglieder
ein. Das Abstimmungsverfahren kann per E-Mail oder tuber andere
Kommunikationsmittel erfolgen.

. Vier Schiedsrichter:innen werden nach dem Zufallsprinzip aus dem Pool der
Mitglieder des OECD-Netzwerks fiir innovative Biirgerbeteiligung ausgewahlt,
unter Ausschluss von Personen, die im Koordinationsteam des Zukunftsrats U24, in
der Expert:innengruppe, in der Aufsichtskommission fir Standards und Verfahren,
in der Aufsichtskommission fiir das Programm des Zukunftsrats U24 oder bei den
Interessengruppen mitarbeiten.

Die Schlichter:innen erhalten eine Entschadigung.

Das Schlichtungsverfahren, einschliesslich der zufalligen Auswahl der
Expert:iinnen, wird vom Koordinationsteam in transparenter Weise vorbereitet und
der Aufsichtskommission fir Standards und Verfahren mitgeteilt.

Im Rahmen des Schlichtungsverfahrens legen sowohl die Aufsichtskommission fiir
Standards und Verfahren als auch das Koordinationsteam den Schlichter:innen
ihre Stellungnahmen zu den zu klarenden Fragen vor.

Die Entscheidungen der Schlichteriinnen werden mit einer 3/4-Mehrheit
getroffen und sind endgiiltig, sofern ihre Umsetzung rechtmassig und im Rahmen
des Budgets des Zukunftsrats U24 finanziell machbar ist.

Abschnitt 9. Aufsichtskommission fiir das Programm des Zukunftsrats U24

Die Aufsichtskommission fiir das Programm des Zukunftsrats U24 {iberwacht die
Erstellung und Durchfithrung des Bildungsprogramms des Zukunftsrats U24, um
sicherzustellen, dass es sorgfaltig und fair ist und den in Abschnitt 2 festgelegten
Standards entspricht.
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2. Die Aufsichtskommission fiir das Programm des Zukunftsrats U24 erfiillt ihre
Aufgabe durch:

1) Uberwachung der Ubereinstimmung des Zukunftsrats U24 mit den
Standards des Zukunftsrats U24;

2) Teilnahme an den entsprechenden Sitzungen des Zukunftsrats U24;

3) Uberpriifung von Berichten {iber mogliche Verstosse gegen die Standards
des Zukunftsrats U24 im Zusammenhang mit der Programmerstellung;

4) bei Bedarf, die Aufforderung an das Koordinationsteam, die Einhaltung der
Regeln des Zukunftsrats U24 in Bezug auf die Programmerstellung
wiederherzustellen;

5) bei Bedarf, die Einleitung des im Regelbuch beschriebenen
Schlichtungsverfahrens zur Losung von Problemen.

3. Die Aufsichtskommission fiir das Programm des Zukunftsrats U24 umfasst
insgesamt 16 Sitze:

1) 2 Sitze fir die Vertreter:innen der Ministerien, die mit dem Thema des
Zukunftsrats U24 befasst sind;

2) 1Sitz fur den oder die Vertreter:in jeder politischen Fraktion, die tiber Sitze
im Bundesparlament verfigt;

3) 8 Sitze fir die Vertreter:innen von Nichtregierungsorganisationen oder
informellen Gruppen.

4. Falls die Zahl der Vertreter:innen nicht ausreicht, konnen die Sitze frei bleiben.

5. Jeder kann bei der Aufsichtskommission fiir das Programm des Zukunftsrats U24
einen Antrag auf Abberufung eines Mitglieds der Aufsichtskommission fir das
Programm des Zukunftsrats U24 stellen, sofern der Antrag auf der Grundlage eines
Verstosses gegen die Geschaftsordnung gestellt wird. Die Aufsichtskommission fur
Standards und Verfahren kann beschliessen, das betreffende Mitglied zu entlassen.
Die Abstimmung in dieser Angelegenheit erfolgt in geheimer Wahl.

Abschnitt 10. Rekrutierung fiir die Aufsichtskommission fiir das Programm des
Zukunftsrats U24

1. Ein:e Vertreter:in des Departements, zustandig fiir das Thema des Zukunftsrats
U24, wird durch direkte Ernennung des Direktors oder der Direktorin zur
Teilnahme an der Aufsichtskommission fir das Programm des Zukunftsrats U24
eingeladen.

12
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Die Vertreter:iinnen des Bundesparlaments werden intern innerhalb ihrer
jeweiligen Fraktionen in die Aufsichtskommission fir das Programm des
Zukunftsrats U24 berufen.

Die Berufung von Vertreter:innen von NGOs oder informellen Gruppen in die
Aufsichtskommission fir das Programm des Zukunftsrats U24 wird vom
Koordinationsteam auf der Webseite des Zukunftsrats U24 bekannt gegeben.

Jede NGO oder informelle Gruppe kann nur eine Person fir die
Aufsichtskommission fiir das Programm des Zukunftsrats U24 vorschlagen.

Um an der Rekrutierung teilzunehmen, kann man seine Bewerbung bis zu dem auf
der Webseite des Zukunftsrats U24 angegebenen Datum einreichen.

Eine NGO oder informelle Gruppe, die ihre:n Vertreter:iin fir die
Aufsichtskommission fir das Programm des Zukunftsrats U24 vorschlagt, sollte
nachweisen, dass ihre Aktivitaten mit einem oder mehreren der folgenden
Bereiche in Zusammenhang stehen

1) Thema des Zukunftsrats U24;

2) jugendbezogene Angelegenheiten;
3) Beteiligung der Offentlichkeit;

4) Demokratie.

Der Vorschlag der NGO oder informellen Gruppe sollte ausserdem Folgendes
enthalten

1) den Vor- und Nachnamen des oder der vorgeschlagenen Vertreter:in;

2) eine kurze Beschreibung des beruflichen und aktivistischen Hintergrunds
des oder der vorgeschlagenen Vertreter:in.

Erfillt eine vorgeschlagene Einrichtung die in den Punkten 5-7 genannten
Voraussetzungen nicht, wird der Antrag als ungiiltig betrachtet.

Ist die Anzahl der giltigen Bewerbungen kleiner oder gleich der vorgesehenen
Anzahl von Sitzen fir NGO und informelle Gruppen, werden alle Bewerbungen
automatisch angenommen und die verbleibenden Sitze bleiben unbesetzt.

Ubersteigt die Zahl der giiltigen Bewerbungen die vorgesehene Zahl der Sitze,
werden zwei Drittel der Vertreter:iinnen durch eine Vorzugsabstimmung
(Rangfolge) und das verbleibende Drittel durch ein Zufallsverfahren ausgewahlt.
Die Abstimmung erfolgt ausschliesslich unter den Bewerber:innen, wobei jede:r
Bewerber:in eine Stimme hat.
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Das in Punkt 10 genannte Abstimmungsverfahren wird mit allen Bewerber:innen
durchgefiihrt, bevor die Zufallsauswahl erfolgt. Die Zufallsauswahl folgt auf das
Abstimmungsverfahren unter Verwendung des verbleibenden
Bewerber:innenpools.

Damit die Abstimmung giltig ist, muss mindestens die Halfte der
Wahlberechtigten teilnehmen. Nehmen weniger Personen an der Abstimmung teil,
erfolgt die Rekrutierung fir die Aufsichtskommission fir das Programm des
Zukunftsrats U24 vollstandig durch Zufallsauswahl.

Das Abstimmungsverfahren wird vom Koordinationsteam organisiert.

Sollte das Koordinationsteam weniger als 8 giiltige Bewerbungen erhalten, kann es
ein zusatzliches Einstellungsverfahren durchfithren.

Falls eine:r der NGO- oder informellen Gruppenvertreteriinnen in der
Aufsichtskommission fiir das Programm des Zukunftsrats U24 ihr oder sein Amt
niederlegt und dadurch ein Platz frei wird, wird der freie Sitz durch Zufallsauswahl
eines neuen Mitglieds aus einem neuen Bewerber:innenpool besetzt. Der offene
Aufruf zur Einreichung von Bewerbungen sollte mindestens 5 Tage dauern.

Im Falle eines Fehlers im Wahlverfahren wiederholt das Koordinationsteam das
Wahlverfahren.

Abschnitt 11. Arbeitsweise der Aufsichtskommission fiir das Programm des
Zukunftsrats U24

Jede:r kann der Aufsichtskommission fiir das Programm des Zukunftsrats U24
Themen zur Prifung vorlegen.

Die Aufsichtskommission fiir das Programm des Zukunftsrats U24 wahlt eine
Kontaktperson fiir die Organisation ihrer Sitzungen und die Abwicklung des
Schriftverkehrs.

Die Aufsichtskommission fir das Programm des Zukunftsrats U24 tritt zusammen,
wenn es einen Bericht tber einen moglichen Verstoss gegen die Regeln des
Zukunftsrats U24 im Zusammenhang mit der Erstellung oder Durchfiihrung der
Bildungsinhalte des Zukunftsrats U24 erhalt.

Die erste Sitzung der Aufsichtskommission fiir das Programm des Zukunftsrats
U24 wird vom Koordinationsteam organisiert.

Sitzungen der Aufsichtskommission fir das Programm des Zukunftsrats U24 zu
anderen Zwecken werden auf Initiative des gewahlten Mitglieds oder von
mindestens 1/4 der Mitglieder einberufen. Die Initiative kann in Form von
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personlichen Treffen oder virtuellen Kommunikationsmitteln (E-Mail oder SMS)
erfolgen.

Damit die Beschlisse der Aufsichtskommission fir das Programm des Zukunftsrats
U24 giltig sind, mussen sie von mindestens 3/5 aller Mitglieder unterstitzt
werden.

Die Aufsichtskommission fiir das Programm des Zukunftsrats U24 kann Beschlisse
in namentlicher Abstimmung fassen, wenn dies von einem Mitglied beantragt wird.

Die Abstimmung erfolgt nach den in Abschnitt 23, Punkte 3-4 festgelegten Regeln
und kann ausserhalb der Sitzung des Teams per E-Mail oder tiber andere virtuelle
Kommunikationsmittel erfolgen.

Alle Sitzungen der Aufsichtskommission fiir das Programm des Zukunftsrats U24
werden protokolliert.

Die Aufsichtskommission fir das Programm des Zukunftsrats U24 kann eine:n
Vertreter:in des Koordinationsteams zu ihrer Sitzung einladen, um Erlauterungen
zu Fragen im Zusammenhang mit dem Verlauf des Zukunftsrats U24 zu geben.

Die Aufsichtskommission fiir das Programm des Zukunftsrats U24 kann weitere
Expert:innen als Berater:innen einladen.

Abschnitt 12. Schlichtungsverfahren fiir Fragen im Zusammenhang mit dem
Programm des Zukunftsrats U24

Im Falle eines Verstosses gegen die Standards im Zusammenhang mit der
Erstellung und Durchfithrung der Bildungsinhalte des Zukunftsrats U24 fordert die
Aufsichtskommission fir das Programm des Zukunftsrats U24 das
Koordinationsteam auf, Massnahmen zu ergreifen, um die Einhaltung der
Standards wiederherzustellen.

Das Koordinationsteam kann sich weigern, die von der Aufsichtskommission fiir
das Programm des Zukunftsrats U24 empfohlenen Massnahmen zu ergreifen,
indem es argumentiert, dass die bestehenden Aktivitaten mit den Standards des
Zukunftsrats U24 in Einklang stehen. In diesem Fall kann die Aufsichtskommission
fir das Programm des Zukunftsrats U24 ein Schlichtungsverfahren einleiten.

Eine Abstimmung tiber die Einleitung eines Schlichtungsverfahrens erfolgt auf
Antrag von mindestens 1/3 der Mitglieder der Aufsichtskommission fiir das
Programm des Zukunftsrats U24. Der Antrag kann entweder wahrend einer
Sitzung der Aufsichtskommission fir das Programm des Zukunftsrats U24 oder
ausserhalb einer Sitzung der Aufsichtskommission fiir das Programm des
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Zukunftsrats U24 per E-Mail oder tber andere Kommunikationsmittel gestellt
werden.

Die Aufsichtskommission fiir das Programm des Zukunftsrats U24 leitet das
Schlichtungsverfahren mit einer 2/3-Mehrheit aller seiner Mitglieder ein. Das
Abstimmungsverfahren kann per E-Mail oder tiber andere Kommunikationsmittel
durchgefiihrt werden.

Fragen im Zusammenhang mit dem Programm des Zukunftsrats U24 sind von finf
unabhangigen Schiedsrichter:innen zu entscheiden.

Bei den Schiedsrichter:innen darf es sich nicht um Personen handeln, die im
Koordinationsteam des Zukunftsrats U24, in der Aufsichtskommission fir
Standards und Verfahren, in der Expertinnenunterstitzung oder in der
Aufsichtskommission fiir das Programm des Zukunftsrats U24 tatig sind, und auch
nicht um Vertreter:innen von Interessengruppen.

Die Schiedsrichter:innen erhalten eine Entschadigung.
Das Verfahren zur Auswahl der funf Schiedsrichter:innen ist wie folgt:

1) Das Koordinationsteam erstellt eine Liste von Expert:innen im Bereich des
Themas des Zukunftsrats U24, und zwar aus den finf besten nationalen
Universitaten gemass einer glaubwiirdigen, anerkannten Rangliste;

2) Die Aufsichtskommission fiir das Programm des Zukunftsrats U24 kann die
Expert:innenliste um zwei weiteren Universitaten erweitern;

3) die vorgeschlagenen Kandidat:innen mussen alle mindestens einen
Doktortitel in ihrem jeweiligen Fachgebiet besitzen;

4) finf Schiedsrichter:innen werden nach dem Zufallsprinzip aus der Liste
ausgewabhlt.

Das Schlichtungsverfahren, einschliesslich der zufalligen Auswahl der
Expert:innen, wird vom Koordinationsteam in transparenter Weise vorbereitet und
der Aufsichtskommission fiir das Programm des Zukunftsrats U24 mitgeteilt.

Im Rahmen des Schlichtungsverfahrens legen sowohl die Aufsichtskommission fiir
das Programm des Zukunftsrats U24 als auch das Koordinationsteam den
Schiedsrichter:innen ihre Stellungnahmen zu der jeweiligen Angelegenheit und
den zu klarenden Fragen vor.

Die Entscheidungen der Schiedsrichteriinnen werden mit einer 4/5-Mehrheit
getroffen und sind endgiiltig, sofern ihre Umsetzung rechtmassig und im Rahmen
des Budgets des Zukunftsrats U24 finanziell machbar ist.
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III. Teilnehmende des Zukunftsrats U24
Abschnitt 13. Mitglieder des Zukunftsrats U24

1. Der Zukunftsrat U24 besteht aus 80 Personen in der Hauptgruppe und 10 Personen
in der Reservegruppe (Stellvertreter:innen).

2. Um Mitglied des Zukunftsrats U24 zu werden, muss man die folgenden Kriterien
erfillen:

1) Sie missen ihren standigen Wohnsitz in der Schweiz haben oder
Asylbewerber:in in der Schweiz sein;

2) Sie mussen mindestens 16 und hochstens 24 Jahre alt sein;

3) eine personliche Einladung zur Teilnahme erhalten oder in der Schule, in
der die zusatzliche Rekrutierung stattfindet, zufallig ausgewahlt werden;

4) lhre Bereitschaft zur Teilnahme am Zukunftsrat U24 bestatigen.

3. Die Zusammensetzung des Zukunftsrats U24 spiegelt die demografische Struktur
der Schweiz in Bezug auf die folgenden Kriterien wider:

1) Geschlecht;

2) Altersgruppe:
a) 16-17 Jahre,
b) 18-19 Jahre,
c) 20-21Jahre,
d) 22-24 Jahre;

3) Bildungsniveau;

4) stadtisches/landliches Gebiet;

5) Sprache

6) Grossregionen;

7) Beeintrachtigung;

8) Staatsbiirgerschaft;

9) Politische Orientierung
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4. Die folgenden Personen konnen nicht Mitglied des Zukunftsrats U24 werden:

1) Personen, die in der 6ffentlichen Verwaltung tatig sind:
- die eine leitende Position innehaben;

- die in Bereichen arbeiten, die mit dem Thema des Zukunftsrats U24
zusammenhangen;

2) gewahlte Politiker:innen und politische Amtstrager:innen, einschliesslich
ihrer Berater:innen;

3) Lobbyisten, die in einem Bereich tatig sind, der mit dem Thema des
Zukunftsrats U24 in Zusammenhang steht;

4) Mitglieder der Interessenvertretungen, einschliesslich ihrer
Vorstandsmitglieder

5) Mitarbeiter:iinnen der Interessengruppen, die mit dem Thema des
Zukunftsrats U24 zu tun haben;

6) Mitglieder des Koordinationsteams;

7) Expertiinnen, Beobachter:innen oder Moderator:innen

Abschnitt 14: Zufallsauswahl der Mitglieder des Zukunftsrats U24
1. Alle Mitglieder des Zukunftsrats U24 werden nach dem Zufallsprinzip ausgewahlt.

2. Die Zufallsauswahl erfolgt in zwei Stufen: In der ersten werden zufallig
ausgewahlte Birger:innen zur Teilnahme eingeladen, in der zweiten wird die
endgultige Gruppe der Mitglieder des Zukunftsrats U24 nach dem Zufallsprinzip
ausgewahlt.

3. Die Einladungen zur Teilnahme am Zukunftsrats U24 werden an zufallig
ausgewahlte Personen verschickt.

4. In der ersten Phase der Zufallsauswahl wird eine vollstandige Liste der in Frage
kommenden Personen berucksichtigt.

5. Ein Einladungsschreiben enthalt ausfihrliche Informationen iiber das Verfahren,
z.B. Antworten auf haufig gestellte Fragen.

6. Eine zusatzliche Zufallsauswahl kann in Schulen oder anderen jugendrelevanten
Einrichtungen stattfinden, sofern die Personen, die diese Einrichtungen besuchen,
individuell nach dem Zufallsprinzip ausgewahlt werden.
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7. Die Anmeldung zur Teilnahme am Zukunftsrat U24 erfolgt iber die Webseite oder
per Telefon. Im Falle einer zusatzlichen Zufallsauswahl in jugendrelevanten
Einrichtungen kann die Anmeldung personlich erfolgen.

8. Die letzte Phase der Auswahl des Zukunftsrats U24 erfolgt nach einer analogen
Methode der Zufallsauswahl (z. B. Wirfeln) und wird live tbertragen und
aufgezeichnet.

Abschnitt 15. Rechte der Mitglieder des Zukunftsrats U24

1. Jedes Mitglied des Zukunftsrats U24 hat das Recht,:

1

2)

3)

9)

an allen im Rahmen des Zukunftsrats U24 organisierten Sitzungen
teilzunehmen;

wahrend der Sitzungen innerhalb der vorgesehenen Zeit Fragen an die
Referent:innen zu stellen;

zwischen den Sitzungen zusatzliche Stellungnahmen von Expert:innen und
Interessenvertreter:innen einzuholen. Solche Anfragen werden vom
Koordinationsteam bearbeitet;

Vorschlage fir Empfehlungen zu unterbreiten;
sich an der Diskussion tiber die Empfehlungen zu beteiligen;

Antrage stellen, um die Richtigkeit von Informationen zu tberpriifen, die in
der Diskussion auftauchen (Faktenkontrolle);

Teilnahme an der Schlussabstimmung tiber die Empfehlungen, vorbehaltlich
Punkt 2;

Antrage auf Einladung weiterer Expert:innen stellen;

Antrage auf Ablosung eines Facilitator:innen stellen;

10) Antrage auf zusatzliche Sitzungen der Mitglieder des Zukunftsrats U24 zu

stellen;

11) ein Stipendium fiir ihre Teilnahme am Zukunftsrat U24 erhalten;

12) ihre Identitat geheim zu halten.

2. Um an der Schlussabstimmung teilnehmen zu kénnen, missen die Mitglieder des
Zukunftsrats U24 an mindestens zwei Sitzungen (Wochenendtreffen) des
Zukunftsrats U24 prasent sein.
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3. Wenn ein Mitglied des Zukunftsrats U24 einen Antrag einreicht, um die Richtigkeit
von Informationen zu Uberpriifen, die wahrend des Zukunftsrats U24 prasentiert
werden, wird das Koordinationsteam die Fakten uberprifen. Die Antworten
werden allen Mitgliedern des Zukunftsrats U24 miindlich oder schriftlich
vorgelegt.

4. Die Mitglieder des Zukunftsrats U24 konnen nur wahrend der Sitzungen des
Zukunftsrats U24 oder uber das Koordinationsteam mit Expertiinnen und
Interessenvertreter:innen Kontakt aufnehmen.

5. Die Identitat der Mitglieder des Zukunftsrats U24 darf erst nach Abschluss des
Prozesses veroffentlicht werden.

Abschnitt 16. Expert:innen

1. Ein:e Expertin ist eine Person, die aufgrund seines/ihres Berufs, seiner/ihrer
Ausbildung, seines/ihres Trainings, seiner/ihrer Fahigkeiten oder seiner/ihrer
Erfahrung auf das Thema des Zukunftsrats U24 spezialisiert ist und dessen/deren
Aufgabe es ist, dieses Wissen an die Mitglieder des Zukunftsrats U24
weiterzugeben.

2. Personen, die aufgrund von Lebenserfahrungen aus erster Hand Einblicke in das
Thema des Zukunftsrats U24 haben, konnen eingeladen werden, neben
Expert:iinnen auch als Zeugen am Zukunftsrat U24 teilzunehmen.

3. Die Expert:innen werden vom Koordinationsteam ausgewahlt und eingeladen, das
die Vielfalt der vorgestellten Perspektiven berticksichtigt.

4. Zu den Aufgaben der Expert:innen gehoren:
1) einen Vortrag wahrend einer Lernphase zu halten;

2) die Teilnahme an einem Gesprach mit den Mitgliedern des Zukunftsrats
U24 im Rahmen von Kleingruppendiskussionen;

3) die Erstellung schriftlicher Unterlagen mit einer Zusammenfassung der
Prasentation und Vorschlagen fir Empfehlungen;

4) die Vorbereitung anderer schriftlicher Lehrmaterialien far die Mitglieder
des Zukunftsrats U24;

5) Abgabe von Stellungnahmen zu den von den Mitgliedern des Zukunftsrats
U24 und anderen Expert:innen ausgearbeiteten Empfehlungen.

5. Ein:e Sachverstandige:r kann sich dafiir entscheiden, die in Punkt 4, Unterpunkte
3-5 genannten Materialien zur Verfiigung zu stellen, ohne einen Vortrag zu halten.
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Bis zu 8 weiteren Expert:innen koénnen vom Koordinationsteam ausgewahlt
werden, um schriftliche Erklarungen (bis zu 5600 Zeichen einschliesslich
Leerzeichen) zu verfassen, die sowohl wichtige Lernpunkte als auch Vorschlage fiir
Empfehlungen enthalten konnen.

Die Mitglieder des Zukunftsrats U24 koénnen beschliessen, zusatzliche
Redner:innen fiir die zweite Sitzung einzuladen. Bei diesen Personen kann es sich
entweder um Expertiinnen oder Stakeholder handeln. Jedes Mitglied des
Zukunftsrats U24 kann einen Vorschlag fir die Einladung von zusatzlichen
Redner:innen einreichen.

Die Mitglieder des Zukunftsrats U24 entscheiden tber die Einladung zusatzlicher
Redner:innen durch Abstimmung. Die Mitglieder des Zukunftsrats U24 geben ihre
Stimme ab, indem sie eine der Optionen auf der Grundlage der in Abschnitt 23
beschriebenen Methode wahlen.

Fir die Einladung jedes zusatzlichen Redners oder jeder zusatzlichen Rednerin ist
die Zustimmung von mindestens einer einfachen Mehrheit der an der Abstimmung
teilnehmenden Mitglieder des Zukunftsrats U24 erforderlich. Gibt es mehr als zwei
Vorschlage fiir zusatzliche Redner:innen, so gelten die beiden, die die hochste
Gesamtpunktzahl erhalten haben, als zur Sitzung eingeladen.

Expertiinnen konnen zusatzliche langere Prasentationen in Form von
Aufzeichnungen und/oder anderen Materialien zur Verfiigung stellen.

Die Expertiinnen haben Anspruch auf eine Entschadigung fir die Teilnahme am
Zukunftsrat U24 sowie auf die Erstattung der Reisekosten.

Abschnitt 17. Interessenvertreter:innen

Ein:e Interessenvertreter:in ist eine Organisation, Institution oder eine informelle
Gruppe von Personen, deren Tatigkeit mit dem Thema des Zukunftsrats U24
zusammenhangt oder von den wahrend des Zukunftsrats U24 angesprochenen
Themen direkt betroffen ist.

Das Koordinationsteam erstellt eine Liste von Interessengruppen, die es zur
Teilnahme am Zukunftsrat U24 einladt. Die Eingeladenen sollten ihre Teilnahme
per E-Mail bis zu dem in der Einladung angegebenen Datum bestatigen.

Akteur:innen, die nicht zur Teilnahme am Zukunftsrat U24 eingeladen wurden,
konnen dem Koordinationsteam ihr Interesse an einer Teilnahme gemass den
Anweisungen und innerhalb der auf der Webseite des Zukunftsrats U24
veroffentlichten Frist mitteilen. In ihrer Bewerbung sollten die Stakeholder
nachweisen, dass sie die in Punkt 1 genannten Voraussetzungen erfiillen.
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Die Akteur:innen missen ihre Teilnahme am Zukunftsrat U24 bis zu dem auf der
Webseite des Zukunftsrats U24 veroffentlichten Datum bestatigen, vorbehaltlich
der Bestimmungen unter Punkt 6.

Falls eine Einrichtung die in Punkt 3 genannten Voraussetzungen nicht erfillt,
lehnt das Koordinationsteam die Anmeldung ab und informiert die Einrichtung per
E-Mail.

Das Koordinationsteam kann die Teilnahme des Akteurs oder der Akteurin am
Zukunftsrat U24 nach Ablauf der auf der Webseite des Zukunftsrats U24 bekannt
gegebenen Frist fir die Einreichung von Antragen akzeptieren, wenn dies in der
jeweiligen Phase des Prozesses moglich ist.

Die am Zukunftsrat U24 teilnehmenden Stakeholder haben das Recht,:

1) Themen vorzuschlagen, die in der Lernphase des Zukunftsrats U24
behandelt werden sollen, und/oder Expert:iinnen zu beauftragen, diese
vorzustellen;

2) wahrend der Lernphase einen miindlichen Vortrag zu halten, der sich auf
die Reden der Expert:innen beziehen kann (vorbehaltlich der Gesamtzahl
der Stakeholder);

3) Empfehlungen vorschlagen;

4) den Mitgliedern des Zukunftsrats U24 eine Zusammenfassung ihrer
Stellungnahmen in schriftlicher Form zukommen zu lassen (bis zu 5600
Zeichen einschliesslich Leerzeichen);

5) den Mitgliedern des Zukunftsrats U24 ihre Kommentare zu den von den
Sachverstandigen und anderen Interessengruppen vorgeschlagenen
Empfehlungen in schriftlicher Form zu tibermitteln;

6) den Mitgliedern des Zukunftsrat U24 zusatzliche Materialien zum Thema
des Zukunftsrats U24 zur Verfugung stellen.

Die Anzahl der Stakeholder, die zum Zukunftsrat U24 eingeladen werden, wird vom
Koordinationsteam festgelegt.

Wenn die Anzahl der Stakeholder grosser als 4 ist, werden die Stakeholder
aufgefordert, Koalitionen zu bilden und jeweils eine:n Vertreter:in zu wahlen. Die
Mindestanzahl der Stakeholder in einer Koalition wird anhand der Gesamtzahl der
Stakeholder berechnet.

Falls keine Koalitionen gebildet werden, werden die Stakeholder nach dem
Zufallsprinzip ausgewahlt.
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Falls Koalitionen gebildet werden, werden die Stakeholder, die eine Koalition
gebildet haben, zur Sitzung eingeladen, wahrend die anderen nach dem
Zufallsprinzip ausgewahlt werden.

Die Zeit fir die Prasentationen der Stakeholder in der Lernphase betragt 3
Minuten.

Die Reihenfolge der Prasentationen der Stakeholder wird nach dem Zufallsprinzip
festgelegt.

Die Prasentationen der Stakeholder und die Vorschlage fiir Empfehlungen diirfen
sich nur auf das Thema des Zukunftsrats U24 beziehen.

Die Stakeholder legen dem Koordinationsteam die in Punkt 7 Ziffern 3-6
genannten Materialien vor.

Das Koordinationssteam kann eine Live-Prasentation eines Interessenvertreters
oder einer Interessenvertreterin vorzeitig beenden, wenn sie respektlos ist oder in
anderer Weise nicht mit den demokratischen Grundsatzen tibereinstimmt.

Materialien, die von den Interessenvertreter:innen in elektronischer Form
eingereicht werden, werden auf der Webseite des Zukunftsrats U24 veroffentlicht,
sofern sie in einer respektvollen Form vorliegen.

Abschnitt 18. Politische Parteien

Die Vertreter:innen der politischen Parteien, die tiber Sitze im foderalen Parlament
verfiigen, werden zu einer Diskussion in kleinen Gruppen mit den Mitgliedern des
Parlaments innerhalb des vom Koordinationsteam festgelegten Zeitrahmens
eingeladen.

Die politischen Parteien haben das Recht,:
1) Empfehlungen vorzuschlagen;

2) den Mitgliedern des Parlaments eine Zusammenfassung ihrer
Stellungnahmen in schriftlicher Form zukommen zu lassen (bis zu 5600
Zeichen einschliesslich Leerzeichen);

3) den Mitgliedern des Zukunftsrats U24 ihre Kommentare zu den von den
Expert:innen und Interessengruppen vorgeschlagenen Empfehlungen in
schriftlicher Form zu tibermitteln;

4) den Mitgliedern des Zukunftsrats U24 zusatzliches Material zum Thema des
Zukunftsrats U24 zur Verfugung stellen.
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Abschnitt 19. Facilitator:innen

Ein:e Facilitator:in ist eine Person, die die Sitzungen des Zukunftsrats U24 oder die
Diskussionen in kleinen Gruppen leitet.

Mitglieder des Koordinationsteams konnen als Facilitator:innen eingesetzt werden.
Zu den Aufgaben der Facilitator:innen gehoren:
1) die Leitung der Treffen;

2) Moderation der Diskussionen in den Kleingruppen oder wahrend der
Plenarsitzungen;

Die Facilitator:innen sind eingeladen, Beitrage zur Gestaltung des Programms des
Zukunftsrats U24 zu leisten.

Abschnitt 20. Zuschauer:innen

Personen, die sich beruflich oder akademisch mit dem Thema der deliberativen
Demokratie befassen, sowie Personen, die an der Organisation eines deliberativen
Prozesses interessiert sind, konnen als Beobachter an den Plenarsitzungen des
Zukunftsrats U24 teilnehmen.

Zuschauer:innen konnen keine Expertiinnen oder Vertreter:iinnen von
Interessenvertreter:innen sein.

Zuschauer:innen konnen bei allen Sitzungen des Zukunftsrats U24 anwesend sein,
jedoch ohne das Recht, an den Diskussionen teilzunehmen oder abzustimmen.

Ein Antrag auf Zulassung als Zuschauer:in ist gemass den Anweisungen auf der
Webseite an das Koordinationsteam zu richten. Der Antrag sollte mindestens eine
Woche vor der betreffenden Sitzung eingereicht werden und einen Uberblick tiber
den eigenen Hintergrund sowie eine Erklarung tber das Interesse enthalten.

Das Koordinationsteam kann eine Gesamtzahl von Zuschauer:iinnen fir den
Zukunftsrat U24 festlegen.
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IV. Ablauf des Zukunftsrats U24
Abschnitt 21. Programm des Zukunftsrats U24

Das Programm des Zukunftsrats U24, das den detaillierten Ablauf der Sitzungen
des Zukunftsrats U24 festlegt, wird vom Koordinationsteam in Zusammenarbeit
mit den Facilitator:innen erstellt.

Das Programm des Zukunftsrats U24 umfasst Sitzungen, in denen:

1) Reden von Expertiinnen und Interessenvertreter:innen gehalten werden
(Lernphase);

2) eine Liste von Empfehlungsentwiirfen erstellt wird;
3) Beratungen tiber die vorgeschlagenen Empfehlungen durchgefiihrt werden
4) eine Schlussabstimmung tiber die Empfehlungen durchgefiihrt wird.

Das Programm des Zukunftsrats U24 kann zusatzliche Treffen fir die Mitglieder
des Zukunftsrats U24 beinhalten, wie z.B. Workshops oder Schulungen, deren
Teilnahme freiwillig ist.

Das Koordinationsteam fordert alle Interessengruppen auf, Beitrage zum
Programm des Zukunftsrats U24 in Form von Vorschlagen zu den in der Lernphase
zu behandelnden Themen und zur Auswahl der Expert:innen zu leisten. Diese
Vorschlage werden in schriftlicher Form eingereicht.

Vor dem Zukunftsrat U24, auf denen die Vortrage der Expertiinnen und die
Stellungnahmen der Interessengruppen vorgestellt werden, kann das
Koordinationsteam ein Arbeitstreffen fiir die Vortragenden organisieren.

Ein Entwurf des Programms des Zukunftsrats U24 wird dem Team zur
Uberwachung des Programms des Zukunftsrats U24 und den
Interessenvertreter:inen zur Uberpriifung vorgelegt.

Reden, Prasentationen sowie Frage- und Antwortrunden, die Teil der Lernphase
sind, werden live Gibertragen und aufgezeichnet.

Die Sitzungen des Zukunftsrats U24 wahrend der Beratungsphase werden nicht
tbertragen oder aufgezeichnet. An ihnen dirfen nur die Mitglieder des
Zukunftsrats U24, das Koordinationsteam, die Facilitator:innen, Zuschauer:innen
und Personen, die die Organisation des Zukunftsrats U24 unterstitzen,
teilnehmen.

Das Programm des Zukunftsrats U24 wird auf der Webseite des Zukunftsrats U24
veroffentlicht.
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10. Jede Person kann einen Antrag an das Team zur Uberwachung des Programms des

11.

Zukunftsrats U24 stellen, um die Ubereinstimmung des Programms des
Zukunftsrats U24 mit den Standards und Verfahren des Zukunftsrats U24 zu
bewerten.

Die Mitglieder des Zukunftsrats U24 konnen beschliessen, zusatzliche Sitzungen
abzuhalten. Die Entscheidung in dieser Angelegenheit wird mit einer
2/3-Mehrheit aller Mitglieder des Zukunftsrats U24 (einschliesslich der
Reservegruppe) getroffen. Zusatzliche Sitzungen der Mitglieder des Zukunftsrats
U24 unterliegen Budgetbeschrankungen und konnen im Online-Format
durchgefiihrt werden.

Abschnitt 22. Ausarbeitung der Empfehlungen des Zukunftsrats U24

Eine Empfehlung ist ein Beschluss, der von den Mitgliedern des Zukunftsrat U24 in
Bezug auf das Thema des Zukunftsrat U24 angenommen wird.

Vorschlage fiur Empfehlungen missen von anderen Personen als dem
Koordinationsteam, den Facilitator:innen und Beobachter:innen eingereicht
werden.

Die breite Offentlichkeit kann ihre Vorschlige fiir Empfehlungen iiber die
Webseite des Zukunftsrats U24 einreichen.

Expertiinnen, Interessenvertreter:iinnen und politische Parteien reichen ihre
Empfehlungsvorschlage auf elektronischem Wege beim Koordinationsteam ein.

Die Mitglieder des Zukunftsrat U24 reichen ihre Empfehlungsvorschlage wahrend
des Zukunftsrat U24, wie in den Sitzungen festgelegt, beim Koordinationsteam ein.

Vorschlage far Empfehlungen aus der Offentlichkeit, von
Interessenvertreter:innen, politischen Parteien und Expertinnen konnen bis
spatestens zwei Wochen vor der ersten Sitzung des Zukunftsrats U24 eingereicht
werden. Vorschlage fiir Empfehlungen, die nach diesem Tag eingereicht werden,
kénnen mit Zustimmung des Koordinationsteams angenommen werden.

Das Koordinationsteam erstellt eine Liste der vorgeschlagenen Empfehlungen und
legt sie den Mitgliedern des Zukunftsrats U24 vor. Alle eingereichten Vorschlage
werden auf der Webseite des Zukunftsrats U24 veroffentlicht.

Die Mitglieder des Zukunftsrats U24 konnen Vorschlage fir Empfehlungen
zusammenfihren oder neue Vorschlage auf der Grundlage der eingereichten
Vorschlage erstellen.
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Uber die am ersten Tag des Beratungstages erstellten Vorschlage fiir
Empfehlungen wird eine vorlaufige Abstimmung durchgefiihrt. Die Ergebnisse der
Schlussabstimmung  werden den  bereits am  Prozess  beteiligten
Interessenvertreter:innen, Expert:innen und Personen aus der Offentlichkeit, die
Zuvor Beitrage geliefert  haben, zur  Konsultation  tbermittelt
(Uberarbeitungsphase). Jeder kann Kommentare und/oder Anderungen zu den
vorgeschlagenen Empfehlungen einreichen. Alle eingereichten Erkenntnisse
werden den Mitgliedern des Zukunftsrats U24 mitgeteilt und auf der Webseite des
Zukunftsrats U24 veroffentlicht.

Vor der Schlussabstimmung wird der Wortlaut der vorgeschlagenen Empfehlungen
verfeinert. Die Mitglieder des Zukunftsrats U24 konnen zu diesem Zweck die
Unterstitzung eines professionellen Redaktors oder einer professionellen
Redakteurin in Anspruch nehmen.

Die Mitglieder des Zukunftsrats U24 konnen nach der Uberarbeitungsphase
Anderungen an den Vorschligen fiir Empfehlungen vornehmen. In dieser Phase ist
es jedoch nicht mehr moglich, neue Empfehlungsvorschlage zu entwickeln.

Die Entscheidung, ob ein bestimmter Empfehlungsvorschlag als neuer Vorschlag
oder als geanderte Version eines alten Vorschlags betrachtet werden soll, wird von
den Mitgliedern des Zukunftsrats U24 getroffen und erfordert eine 90-prozentige
Zustimmung.

Abschnitt 23. Schlussabstimmung

Die Abstimmung tber die Empfehlungen erfolgt durch das Ausfiillen eines
geheimen Stimmzettels durch jedes Mitglied des Zukunftsrats U24. Die
Stimmabgabe kann in elektronischer Form erfolgen.

Die Stimmzettel werden vom Koordinationsteam vorbereitet.

Die Mitglieder des Zukunftsrats U24 geben ihre Stimme ab, indem sie fir jeden
Vorschlag eine der folgenden Optionen auswahlen:

1) Das ist genau das, was ich will,

2) Das ist was ich will,

3) Das ist mehr oder weniger das, was ich will,
4) Ich habe viele Zweifel,

5) Dasist es eher nicht,

6) Das ist es tiberhaupt nicht.
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wobei die Optionen 1-3 fiir die Unterstiitzung der Vorschlage fiir die Empfehlung
und die Optionen 4-6 fir eine fehlende Unterstiitzung stehen.

Fir jede Abstimmung werden Punkte wie folgt vergeben:
1) Das ist genau das, was ich will - 3 Punkte;
2) Das ist es, was ich will - 2 Punkte;
3) Das istin etwa das, was ich will - 1 Punkt.

Fir die gemass Punkt 4 vergebenen Punkte wird ein arithmetisches Mittel
berechnet.

Die Stimmzettel werden vom Koordinationsteam vorbereitet.

Wurden zwei oder mehr Empfehlungen vorgeschlagen, die dasselbe Thema
betreffen und sich gegenseitig ausschliessen, werden sie zusammengefasst und die
Abstimmung erfolgt nach den in den Punkten 3-5 beschriebenen Grundsatzen.

Eine Empfehlung gilt als von den Mitgliedern des Zukunftsrats U24 angenommen,
wenn:

1) sie die Unterstiitzung von mindestens 75 Prozent der Mitglieder des
Zukunftsrats U24 erhalt und

2) das arithmetische Mittel der fiir sie vergebenen Punkte mindestens 2,0
betragt.

. Wenn zwei oder mehr Vorschlage, die sich gegenseitig ausschliessen, die

Unterstiitzung von mindestens 75 Prozent der Mitglieder des Zukunftsrats U24
erhalten haben, ist die Empfehlung angenommen, die die hochste
Gesamtpunktzahl gemass Punkt 4 erhalten hat.

Wenn zwei oder mehr Vorschlage, die sich gegenseitig ausschliessen, die gleiche
Punktzahl erhalten haben, kann erneut tber sie diskutiert und abgestimmt
werden, bis ein erfolgreicher Vorschlag ermittelt ist.

Wenn der Vorschlag fir die Empfehlung nicht die Unterstiitzung von mindestens
75 Prozent der Mitglieder des Zukunftsrats U24 erhalten hat und 2/3 der
Mitglieder des Zukunftsrats U24 zustimmen, ist es moglich, den Vorschlag zu
tiberdenken, zu andern und erneut abzustimmen. Die Abstimmung tber einen
Empfehlungsvorschlag kann maximal dreimal stattfinden. Wird die Mindestanzahl
von 75 Prozent Zustimmung nicht erreicht, gilt der Vorschlag fir die Empfehlung
als nicht angenommen.
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12. Das Koordinationsteam kann mit Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder des
Zukunftsrats U24 Vorschlage fir Empfehlungen zu Blocken zusammenfassen.

13. Es kann eine Rangliste der Empfehlungen erstellt werden, wobei die
Empfehlungen, die die meisten Punkte erhalten haben, an erster Stelle stehen und
die Empfehlungen, die die wenigsten Punkte erhalten haben, an letzter Stelle.

14. Die Liste der Empfehlungen wird zusammen mit dem Prozentsatz der
Unterstiitzung durch die Mitglieder des Zukunftsrats U24 unmittelbar nach der
offiziellen Prasentation der Empfehlungen auf der Webseite des Zukunftsrats U24
veroffentlicht.

15. Der Zukunftsrat U24 ist beendet, wenn die Empfehlungen der Offentlichkeit
vorgestellt worden sind.

V. Schlussbestimmungen
Abschnitt 24. Durchfithrung

Die in diesem Regelbuch enthaltenen Regeln und Verfahren treten am Tag der
Veroffentlichung auf der Webseite des Zukunftsrats U24 in Kraft.

Abschnitt 25. Anderungen des Regelbuchs

1. Das Verfahren zur Anderung des Regelbuchs kann zu jedem Zeitpunkt des
Zukunftsrats U24 eingeleitet werden durch:

1) Kernteam des Koordinationsteams - erfordert einen einstimmigen
Beschluss aller Mitglieder des Kernteams;

2) Aufsichtskommission fiir Standards und Verfahren - erfordert einen
einstimmigen Beschluss aller ihrer Mitglieder.

2. Das Verfahren zur Anderung des Regelbuchs basiert auf der Uberpriifung der
Anderungsvorschlige durch die beiden in Punkt 1 genannten Teams.

3. Vorschlage zur Anderung des Regelbuchs werden von ihrem oder ihrer Initiator:in
per E-Mail an das unter Punkt 1 genannte Team weitergeleitet. Das jeweilige Team
hat 14 Arbeitstage Zeit, um auf die Vorschlage zu reagieren.

4. Werden keine Einwande erhoben, nimmt das Koordinationsteam am nachsten
Arbeitstag nach Ablauf der Frist fiir die Ubermittlung von Einwanden Anderungen
am Regelbuch vor.
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Wenn beide Teams ihre Zustimmung zu den vorgeschlagenen Anderungen vor
Ablauf der Frist fiir die Ubermittlung von Einwanden (geméss Punkt 2) erkliren,
nimmt das Koordinationsteam die Anderungen am Regelbuch innerhalb von 24
Stunden nach der Erklarung der Zustimmung vor.

Das Koordinationsteam hat das Recht, ein Veto gegen vorgeschlagene Anderungen
des Regelbuchs einzulegen.

Das Kernteam des Koordinationsteams kann ein Schlichtungsverfahren zu
Vorschliagen fiir Anderungen des Regelbuchs einleiten. Die Ergebnisse des
Schlichtungsverfahrens sind endgiltig.

Die Regeln fiir das Schiedsverfahren in Bezug auf Anderungsvorschlige sind in
Abschnitt 8, Punkte 5-9, enthalten.

Akzeptieren die Schiedsrichter:innen die vorgeschlagenen Anderungen,
aktualisiert das Koordinationsteam das Regelbuch innerhalb von 24 Stunden nach
Erhalt der Entscheidung der Schiedsrichter:innen.

Die geanderte Fassung des Regelbuchs wird vom Koordinationsteam am selben
Tag veroffentlicht, an dem die Anderungen des Regelbuchs vorgenommen werden.

Die Anderungen des Regelbuchs treten am Tag der Verdffentlichung auf der
Webseite des Zukunftsrats U24 in Kraft.

30

at
U24



